PROGRAM

ZAWODOWEJ PRAKTYKI STUDENCKIEJ

dla kierunku Inżynieria Bezpieczeństwa

studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne

1. Postanowienia ogólne

Zawodowa praktyka studencka realizowana jest na II, IV i VI semestrze studiów stacjonarnych I stopnia oraz na VIII semestrze studiów niestacjonarnych I stopnia. Trwa łącznie 12 tygodni (300 godzin). Praktyka jest podzielona na: Praktyka Zawodowa I (Techniczno- Informatyczna), Praktyka Zawodowa II, Praktyka Zawodowa III. 
Studenci pracujący mogą mieć zaliczoną praktykę zgodnie z regulaminem studiów, jeśli praca wykonywana przez studenta kwalifikuje się jako zgodna z celami praktyki oraz okres zatrudnienia jest nie krótszy od wymaganego czasu praktyki (zgodnie z Zarządzeniem Rektora Politechniki Lubelskiej Nr R-58/2020). 

Pozostali studenci zobowiązani są do odbycia praktyki w dowolnej firmie/zakładzie pracy/instytucji zwanej dalej „Przedsiębiorstwem” umożliwiającym realizację celów zawodowej praktyki studenckiej.

2. Cele praktyki
Głównym celem zawodowej praktyki studenckiej jest zapoznanie studentów z działalnością i organizacją pracy w Przedsiębiorstwie, a w szczególności z zagadnieniami dotyczącymi:

1. mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych; inspirowanie zachowań

konstruktywnych; określanie rzeczywistości i struktury społecznej; procesy społeczne w

kontekście miejsca i rola jednostki w strukturze społecznej.

2. natura i źródła prawa; prawo w działalności zawodowej.

3. organizacja i funkcjonowanie systemów bezpieczeństwa; systemy bezpieczeństwa;

organizowania systemów bezpieczeństwa

4. zasady gospodarki materiałowej; planowanie logistyczne z wykorzystaniem podstawowych

zasad ekonomii - w aspekcie skuteczności działań ratowniczych.

5. konstruowanie systemów bezpieczeństwa; metodologia oceny ryzyka; analiza niezawodności

elementów systemów bezpieczeństwa; stosowanie technik i urządzeń stanowiących bariery

bezpieczeństwa.

6. funkcjonowanie służb ratowniczych; postępowanie w obliczu zagrożeń.

7. rozpoznawanie i identyfikowanie zagrożeń; określanie i przewidywania skutków zagrożeń.

8. konstruowanie systemów bezpieczeństwa; metodologia oceny ryzyka; analiza niezawodności

elementów systemów bezpieczeństwa; stosowanie technik i urządzeń stanowiących bariery

bezpieczeństwa.

9. stosowanie metod i technik wykrywania, identyfikowanie i pomiaru zagrożeń.

10. prawa przyrody w aspekcie deterministycznym i probabilistycznym; modelowanie

rozprzestrzeniania się zagrożeń; konstruowanie uproszczonych matematyczno-fizycznych

modeli zagrożeń kinetycznych; określanie czasów granicznych dla krytycznych kryteriów

zagrożeń.

11. zasady analizy jakości funkcjonowania systemu; stosowanie metod i technik doskonalenia

jakości eksploatacji systemu.

12. pojęcia z zakresu nadzoru i kontroli; określanie charakteru i rodzaju kontroli; identyfikowanie

podstaw prawnych i celów audytu wewnętrznego i zewnętrznego; prowadzenie kontroli i

audytu.

13. podstawowe zagadnienia z zakresu inżynierii bezpieczeństwa; stosowanie aparatu

matematycznego do opisu zagadnień związanych z zagrożeniem technicznym i

bezpieczeństwem technicznym.

14. techniczne środki zabezpieczeń obiektów, obszaru i infrastruktury krytycznej.

15. dobór środków bezpieczeństwa i ochrony właściwych do przewidywanych zagrożeń.

16. bezpieczeństwo informacji; wybór środków bezpieczeństwa i ochrony informacji.

17. komunikowanie się z otoczeniem zewnętrznym i wewnętrznym; wybór narzędzi i środków

właściwych dla procesu komunikowania; tworzenie procedur komunikacji i szkolenia

18. bezpieczeństwo informacji; wybór środków bezpieczeństwa i ochrony informacji.

19. zasady doboru materiałów inżynierskich do zastosowań technicznych; identyfikowanie

materiałów stosowanych w konstrukcjach w aspekcie bezpieczeństwa.

20. wykonywanie i odczytywania rysunków konstrukcyjnych oraz budowlanych; konstruowanie

maszyn; rozumienie zasad produkcji i eksploatacji maszyn; ocena procesu produkcji i

eksploatacji maszyn w aspekcie bezpieczeństwa.

21. budowa złożonych, zintegrowanych układów mechaniczno - elektroniczno – informatycznych.

22. opis stanów i układów na gruncie termodynamiki procesów odwracalnych i nieodwracalnych;

opis przepływu płynów; wykorzystanie wiedzy z zakresu termodynamiki i mechaniki płynów

w analizie problemów bezpieczeństwa.

23. organizm człowieka i wydolność organizmu w trakcie obciążenia pracą, zapobieganie

negatywnym następstwom; organizacja pracy powodującej minimalne obciążenie organizmu;

zapobieganie zagrożeniom psychicznym w pracy.

Praktyka Zawodowa I jest praktyką w której student ma za zadanie dowaiedzięc się podstawowych informacji oraz zapoznać ze strukturą firmy.
Praktyka Zawodowa II jest praktyką już bardziej zagłebiającą studenta w tematykę inżynierii bezpieczeństwa student ma zapoznać się ze wszystkimi rodzajami zagrożeń w przedsiębiorstwie oraz przeprowadzić wywiad z osobami odpowedzialnymi za odpowienie rodzaje zabezpieczeń (np. Przeciwpożarowe, antywłamaniowe, monitoring, bezpieczeństwo danych osobowych itp.)

Praktyka Zawodowa III jest uż praktyką stawiającą na doświadczenie studenta zdobyte podczas studiowania oraz wcześniej odbytych praktyk. Student w czasie trwania tej praktyki musi obrać ineresujące go zagadnienie bezpieczeństwa na podstawie którego napisze raport oraz napisać postępowanie powypadkowe krok po kroku ze strony zakładu oraz od strony poszkodowanej osoby. 

3. Organizacja i przebieg praktyki

· Student na podstawie skierowania (załącznik 1) zobowiązany jest poszukać Przedsiębiorstwa w którym odbędzie się praktyka. Może wykorzystać w tym celu ofertę praktyk przygotowaną przez wydział, skorzystać z Biura Karier PL lub dowolne inne źródło.

· Każdy student zamierzający odbyć praktykę musi otrzymać od Przedsiębiorstwa zgodę na odbycie praktyki zawierającą termin oraz ramowy program realizacji praktyki podpisany przez Dyrektora Przedsiębiorstwa lub wyznaczoną przez niego osobę - opiekuna praktyki. 

· Kwalifikacji praktyki dokonuje Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie dokumentu: „Zgoda na odbycie zawodowej praktyki studenckiej” (załącznik 1).

· Student odbywa praktykę na podstawie umowy zawartej przez Uczelnię z Przedsiębiorstwem (załącznik 2).

· Przed rozpoczęciem praktyki student zobowiązany jest wypełnić deklarację dotyczącą warunków odbywania praktyki (załącznik 3).

· Zaleca się aktywne formy realizacji praktyk tj. przeprowadzenie analizy, realizacja niewielkiego projektu, bądź też praca w zespole pracowników Przedsiębiorstwa przy realizacji normalnych zadań itp.

· Przedsiębiorstwo przyjmujące na praktykę studenta może zasugerować temat pracy, który dla firmy byłby użyteczny. Wyniki pracy student jest zobowiązany przekazać Przedsiębiorstwu.

· Nieobecność praktykanta na praktyce może być usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby (zwolnienie lekarskie).

· Wpisu do indeksu potwierdzającego odbycie praktyki dokonuje Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie dziennika praktyk. W dzienniku tym powinny się znaleźć:
· termin odbywania praktyki;
· program praktyki, w tym zadania realizowane przez studenta;
· propozycja oceny za całokształt pracy studenta wystawiona przez opiekuna praktyki 
z ramienia Przedsiębiorstwa.
4. Obowiązki praktykanta

Praktykant ma obowiązek:

· dostarczyć zgodę Przedsiębiorstwa na odbycie praktyki Pełnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk Studenckich co najmniej na 14 dni przed rozpoczęciem praktyki oraz wypełnić deklarację;

· odbyć i zaliczyć praktyki w wyznaczonym terminie;

· przestrzegać ustalonego przez Przedsiębiorstwo porządku i dyscypliny pracy;

· przestrzegać obowiązujących w Przedsiębiorstwie zasad BHP i ppoż.;

· zachować tajemnicę służbową i/lub przestrzegać przepisów o ochronie danych osobowych;

· uczestniczyć we wszystkich pracach (zgodnych z programem praktyki) zleconych przez opiekuna praktyki z ramienia Przedsiębiorstwa;

· dbać o wysoki poziom wykonywanych zadań realizowanych w czasie praktyki;

· prowadzić dziennik praktyk;

· napisać raporty 

· zaliczyć praktykę u Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich najpóźniej po 14 dniach od zakończenia odbywania praktyki.

5. Obowiązki  Przedsiębiorstwa

Przedsiębiorstwo ma obowiązek:

· zapewnić odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia, warsztaty, urządzenia, narzędzia i materiały zgodnie z programem praktyki;

· zapoznać studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy służbowej;

· sprawować nadzór nad wykonaniem przez studenta zadań wynikających z programu praktyki,

· zapewnić studentowi warunki odbywania praktyki zgodne z obowiązującymi przepisami BHP;
· wystawić opinię wraz ze sformułowaną oceną do dziennika praktyk  potwierdzoną  przez upoważnioną osobę po zakończeniu przez studenta odbywania praktyk.

6. Obowiązki opiekuna praktyki z ramienia uczelni

Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich ma obowiązek:
· przygotowywać dokumentację dotyczącą praktyki; 
· dokonywać kwalifikacji zgodności programu praktyki z ogólnymi celami zawodowej praktyki studenckiej;
· przygotowywać w porozumieniu z Przedsiębiorstwem ramowy program praktyki;
· sprawować nadzór nad przebiegiem praktyki;
· dokonywać wpisu do indeksu zaliczenia praktyki na podstawie określonych wymagań (pkt 7). 
7. Warunki zaliczenia praktyki

Student zobowiązany jest zaliczyć praktykę w terminie do dwóch tygodni od jej zakończenia. Podstawą zaliczenia praktyki jest:

· Pozytywna opinia wraz ze sformułowaną oceną wystawioną przez upoważnioną osobę z ramienia Przedsiębiorstwa;

· Dziennik praktyk z zapisem wszystkich zadań wynikających z programu praktyki potwierdzonych przez osobę upoważnioną z ramienia Przedsiębiorstwa;

· Sprawozdanie z praktyki uwzględniającego jedno, wybrane przez studenta zagadnienia merytoryczne.
· Pogadanka końcowa z Pełnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk.

